Conoce nuestros
beneficios e
iIncentivos

, OUTSOURCING
SERVICES
INTERNATIONAL




Brindar servicios de subcontratacion de calidad superior a nuestra base global de clientes que
inspiren a las empresas a crecer con nosotros

Permitimos el crecimiento del negocio de nuestros clientes brindando soluciones cercanas unicas a traves de un
equipo apasionado de profesionales orientados a brindar resultados excepcionales

+

Innovacion

y Excelencia Integridad Unidad

Calidad




El bienestar comprende aquellos aspectos fisicos, emocionales, financieros,
espirituales, sociales y comunitarios que son necesarios para poder
disfrutar de una vida digna y potencialmente FELIZ.




CLASIFICACION DE NUESTROS
BENEFICIOS

C??O Social: Cantidad de amor, aprecio vy

reconocimiento que se recibe del entorno.

Fisico y emocional: Estado de salud a nivel
fisico y estado de salud mental.

Financiero: Calidad de la finanzas
personales y el aporte de nuestros salarios
para las mismas.

Comunitario: Conexion e interdependencia
entre los distintos miembros de un grupo de
personas.

De carrera: Carga laboral, planeacion de
crecimientos, expectativas y planes de carrera.

Espiritual: Conexion con las creencias propias Financiero, fisico y
y practicas de la meditacion, la oracion y las emocional
propias creencias religiosas.
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SCHOOL OF MANAGEMENT

1.60% Descuento en mensualidades para
licenciaturas y maestrias.

2.80.00 costo en matricula e inscripciones
ON SITE.

4. Inscripciones ON SITE: Inscripciones
3. Celebracion de profesion en programas especializados, maestrias y

O posicion a desempenar. doctorados en administracion
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6. Desayuno con 7. Politicas de puerta
Recursos humanos abierta.

5. Café con lider 8. Revision salarial. 9. Bono de desempeno



Bienestar de impacto comunitario

Conexion e interdependencia entre los distintos
miembros de un grupo de personas.

1. Donacion de juguetes a orfanatos.
2. Donacion de comida para refugios de animales.
3. Contribuciones alimenticias y productos de aseo.
4. Politicas de suministros de materiales de higiene
personales y de empieza.

5.Celebracion de independencia de Estados Unidos.
6.Celebracion de independencia de El Salvador.
7.Evento de fin de ano corporativo.
8. Celebracion de accion de gracia.
9. Aniversario Coorporativo.

10.Actividades recreativas familiares




@ Bienestar financiero + fisico y emocional

Financiero: Calidad de la finanzas personales y el aporte de nuestros salarios para las mismas.
Fisico y emocional: Estado de salud a nivel fisico y estado de salud mental.
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LA JOYA

1.Descuentos aplicados en campana
empresarial y visitas en sucursal
(15%).

2.Examen visual gratuito para
colaboradores y familiares a la
compra de lentes. Costo de Examen
Unicamente $5.00 para familiares.

Baww

3- Gel permanente $5.99

4- Pedicure + Gel  $15.99

5- Lavado + Secado $10.00

6- Planchados $5.00

7- 10% off en todos los servicios
Precio reqgular.

8- Corte de puntas $5.00

Eaminate

e LABORATORIOS CLINICOS

9. 20% de descuentos en
examenes en laboratorio clinico.
10. Prueba COVID $10.00

11. Consulta general $13.00



Bienestar Social

Cantidad de amor, aprecio y reconocimiento que se recibe del entorno.
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Bienestar social .
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1.Almuerzo de bienvenida. 2. Celebracion de cumpleanos 3. Dia libre por cumpleanos.” 4. Positive Feedback

\
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5. Celebracion de

s Ualr

aniversario. 6. Promociones Internas *

* Aplica para cuentas aprobadas previamente por el cliente.
*Dentro de las cuentas, con previa autorizacion del cliente.



Bienestar financiero

Calidad de la finanzas personales y el aporte de nuestros salarios para las mismas.
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1.Supermercado ONSITE. 3. Descuento dentro de la oOptica
2.Descuento a planilla por aplica para familiares (Padre, Madre, 5. Presenta tu carnet de
compras mayores o igual a Esposa@ e hijos). colaborador para tener un

$5.00. 4. Planes de pago de 4 a 5 meses agrandado de tu menu GRATIS.
plazos en descuento a planilla.

6. Comida Casera con precios mas

accesibles en el mercado.

7. Descuento en planilla desde el llONOLULu_
segundo dia. CEAFOOD 2 MARKET

GUSTO 8. Entrega de almuerzos en
nuestras instalaciones.

9. 10% de descuento en
menu reqgular presentando
nuestro carnet.  Sucursal
Escalon.




Bienestar financiero

Calidad de la finanzas personales y el aporte de nuestros salarios para las mismas.
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PriceSmart Examinate @

10. Inscripciones ON SITE con 12. Descuento en planilla en
descuento a planilla. campanas empresarial o visitas 13. 10% de descuentos en
1. Membresia dividida entre dos en sucursales. menu regular.

colaboradores el cual permite
un ahorro del 50%.

7Z» BAC

CREDOMATIC

14. Membresia de $0.85ctvs mensuales en tarjeta visa internacional.

15. Punto BAC por compras a nivel local e internacional.

16.Descuento en +185 comercios.

17. Transacciones ilimitadas en ATM'S BAC.

18. Alertas debito a tu celular o correo electronico de tus movimientos.
19. Rapi Cash y Rapi Bac en +260 establecimientos.

20. Sin saldo minimo para la apertura y mantenimiento de cuentas.




Bienestar financiero

Calidad de la finanzas personales y el aporte de nuestros salarios para las mismas.

21. Bono de nuevas contrataciones

Cala

25. Comida Casera con precios
mas accesibles en el mercado.
26. Descuento en planilla desde
el sequndo dia.

27. Entrega de desayunos en
nuestras instalaciones.

28. Comida Mexicana y casera con
precios mas accesibles en el
mercado.

29. Entrega de comida casera en
nuestra oficina,

30. Descuentos en planilla despues
de los 30 dias.

22. Bono de referidos.

23. Bono de asistencia.
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31. Descuento a planilla por
compras mayores o igual a $5.00.
32. Productos con precios mas
accesible dentro del mercado.

33. Mercado de frutas y verduras
en nuestras instalaciones.

00

24. Bono de apreciacion

34. Visita de proveedores con
precios y promociones para
nuestros colaboradores.



Bienestar fisico y emocional

Estado de salud a nivel fisico y estado de salud mental.

ATH$NS

1.Cero costo de matricula.

2.Mensualidad de $24.99
aplicando a servicios como
Clases de Baile, Pesas, Cardio,
Sauna & Clases de Yoga.

3.Extension de acceso a sucursal
por $5.00 adicional.

4. Consultas de nutricion en
nuestras instalaciones con precio
especial para  colaboradores
activos $20.00.

5. 6 consultas gratuitas *.

6. Visita 1 vez al mes en nuestras
instalaciones.

* Aplica para colaboradores afiliados con ASESUISA.

7. Kit de bienvenida para
nuevas contrataciones.



Bienestar fisico y emocional

Estado de salud a nivel fisico y estado de salud mental.
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8. Proceso de incorporacion 9. Trabajo desde casa en 10. Codigo de vestimenta
para nuevas contrataciones fechas feriadas que son informal en fechas feriados,
(Proceso de induccion) cubiertos por la ley. celebraciones o actividades que

sean permitidos.
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1. Trabajo desde casa es 12. Uso de pertenencias 13. Organizacion de pausas
aprobado despues de los 3 personales dentro de activas para la motivacion y
meses de un colaborador, nuestro piso operativo. el romper la rutina diaria.

aplicado para 2 dias.



Bienestar fisico y emocional

Estado de salud a nivel fisico y estado de salud mental.

ASESUISA

Sequro de Vida

14. Cobertura de seguro de vida, suma basica,
invalides total y permanente, doble y triple
indemnizacion por accidentes y desmembracion
enfermedades graves y gastos funerarios.

15. Seguro en caso de muerte, sin ninguna
reduccion a la suma asequrada individual
$30,000.00

16. Gastos funerarios 15% de |la suma asegurada
basica, 50% para el conyuge y para cada uno de los
hijos menores de 21 anos y el 25% en gastos
funerarios.

Tresurd =

Seguro medico

17. Sequro de gastos medicos en todo
Centroamerica.

18. Contamos con lo siguiente dentro de nuestra
poliza: Maximo de vitalicio $50,000.00, un deducible
$125.00 ano calendario, maximo 3 por familia,
coaseguro 80/20 limite de coasequrador por persona
$3,000.00 cuarto y alimento diario $50.00.

19. Maternidad nos brinda cobertura en parto por
cesarea $2,000.00, parto normal $1,500.00, aborto
$1,000.00 y gastos de recién nacido $250.00 al 100%



Bienestar fisico y emocional

Estado de salud a nivel fisico y estado de salud mental

20. Perfil Ejecutivo cubriendo los examenes
basico que se usan para dichas procesos. Sin
ningun costo.

21. Cirugia por extraccion de molares:
impactadas o semi impactadas hasta un limite
maximo de $100.00 por pieza.

22. Vacunas: Control de nino sano hasta un
limite de $300.00 hasta 10 anos. Aplicando a
deducible y Coaseqguro.

23. Alergias tratamiento de alergias causada por
alimentos, picadura o medicamentos.

24. Tratamiento de desordenes mentales y
nerviosos.

ASESUISA
Ttsura =

25. Consultas Psicologicas 6 consultas anuales
GRATIS.

26. Gastos por cirugia plastica o de belleza
aplicando por accidente o enfermedades
cubiertas por la poliza.

27. Cobertura de epidemias: Declaradas o no por
el gobierno de El Salvador.

28. Cobertura en lesiones o enfermedades que
resulten a consecuencia de la naturaleza.

29. Tratamiento de fisioterapista previamente
recomendado por el medico tratante.



Bienestar fisico y emocional

Estado de salud a nivel fisico y estado de salud mental.

30. Citologia: 1 prueba al ano maximo $50.00 al
100%.

31. Mamografia: prueba al afio maximo $50.00 al
100%.

32. Antigeno prostatico: prueba al ano maximo
$50.00 al 100%.

33. Cirugias oftalmologicas Pterigion: glaucoma,
cataratas y cualquier otra similar sin limite de
edad.

34. Cobertura para andropausia y Menopausia:
Maximo anual del $500.00.
35. Cobertura para las
transmision sexual.

enfermedades de

ASESUISA
Trtsura =

36. Alquiler o compra de aparatos auditivos por
accidentes o enfermedades.

37. Cobertura para tratamientos homeopaticos: Limite
un $300.00 anual por asegurado.

38. Epidemias: Declaradas o no por el gobierno de El
Salvador.

39. Tratamientos de Epilepsia y sus complicaciones.

40. Leche especial para lactantes: Por hospitalizacion y
bajo indicacion medica.

41. Credito hospitalario: con una cobertura de (80/20).
42. Tratamiento recien nacido antes de salir del
hospital.



Bienestar fisico y emocional

Estado de salud a nivel fisico y estado de salud mental.

ASESUISA RPN

RED DE

Una empresa &_ PROVEEDORES
. NEGOCIADOS

-

7

43. Sistema de red de proveedores medicos. tomando en
cuenta consulta externas, examenes de laboratorio y rayos X.

44. Consultas externas $6.00 y médicos especialistas $6.00.
45. Consultas ilimitadas.

*Con respecto a los aranceles pactados por la compania.

46. Laboratorio y RX 20%
47. Examenes de alta tecnologia. 20%
48. Medicamentos 20% + $0.75
49. Hospitalizaciones programadas.  20%
50. Emergencias. 20%

51. Consultas de emergencia*.



Espacio de consultas
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"El exito no es la clave de la felicidad.
La felicidad es la clave del exito. Si
amas lo que estas haciendo, tendras
exito.”

- Albert Schweitzer
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